
Vision Hope International: 

Leitbild, Vision, Auftrag und Grundwerte 

Einleitung 

Vision Hope International (VHI) ist eine unabhängige, gemeinnützige humanitäre Organisation, 
die im Nahen Osten und Nordafrika (MENA-Region) tätig ist. Der Zweck dieses Dokuments 
ist es, das Leitbild, die Vision, den Auftrag und die Grundwerte von Vision Hope zu 
beschreiben, um allen Beteiligten in der Organisation die treibenden Beweggründe für ihre 
Arbeit zu verdeutlichen. 

Das Kernstück dieses Dokuments ist das Leitbild von Vision Hope. Es fasst zusammen, was die 
Organisation ist, ihre Grundprinzipien und die humanitäre Arbeit, die aus diesen 
Überzeugungen erwächst. Aus dem Leitbild leiten sich die Vision und Auftrag sowie die 
Grundwerte und die Satzung ab; die Satzung bildet den rechtlichen Rahmen, innerhalb dessen 
Vision Hope als NGO mit Sitz in Deutschland agiert. 

Die Weitergabe dieser Grundprinzipien an alle, die sich für eine Mitarbeit oder ehrenamtliches 
Engagement bei Vision Hope bzw. partnerschaftliche Zusammenarbeit entscheiden, ist ein 
wichtiger Aspekt für das Wachstum der Organisation und die Wahrung ihrer Integrität. Die 
folgenden Grundsätze sind der kleinste gemeinsame Nenner für die Zusammenarbeit mit allen 
Beteiligten in der Organisation, einschließlich Mitarbeitenden, Freiwilligen und 
Partnerorganisationen. Alle, die in der Lage sind, im Rahmen unserer Identität, Vision, Auftrag 
und Werte zu arbeiten - unabhängig von Glaubensbekenntnis, sozioökonomischem 
Hintergrund, Geschlecht, Rasse oder anderen Merkmalen - sind herzlich eingeladen, sich an der 
Arbeit von Vision Hope zu beteiligen. 

Leitbild 

Vision Hope setzt sich für die Förderung des menschlichen Wohlergehens ein, indem wir die 
Menschen in der MENA-Region stärken – Einzelpersonen, Familien und Gemeinden. Wir 
glauben an die Würde aller Menschen und sind bestrebt, anderen die Gerechtigkeit und das 
Mitgefühl entgegenzubringen, die sie sich für sich selbst wünschen. Die ethische Maxime 
"Behandle andere so, wie du selbst behandelt werden möchtest" ist das Leitmotiv für die 
gesamte Arbeit von Vision Hope. 

Vision und Auftrag 

Vision: 
Menschen mit Hoffnung verändern die Welt – Empowered people transform the world.  

Viele Menschen – in der gesamten MENA-Region, im globalen Westen und auf der ganzen 
Welt – fühlen sich nicht befähigt. Vielmehr tun sie so, als ob ihr Leben weitgehend außerhalb 
ihrer Kontrolle läge und sie daher kaum in der Lage seien, nicht nur ihr eigenes Leben zu 
verbessern, sondern auch Einfluss auf ihr größeres Umfeld zu nehmen. Vision Hope ist der 
Überzeugung, dass durch die Umsetzung von humanitären Bottom-up-Projekten und die 
Unterstützung der Begünstigten beim Verstehen ihrer Identität, Menschen ihr Potenzial als 
Akteure des Wandels und der Veränderung erkennen und ausschöpfen können und somit 
befähigt werden, ihr Leben und ihr Umfeld zum Besseren zu gestalten. 



Auftrag: 
Wir arbeiten mit lokalen Gemeinschaften zusammen, um nachhaltige Lösungen zu 
schaffen, die Frieden und Wohlergehen in den schwierigsten Regionen der Welt fördern. 

Einige der Länder, in denen Vision Hope arbeitet, sind relativ stabil. Andere stehen vor großen 
Herausforderungen wie der Integration von Geflüchteten, Arbeitslosigkeit und der Entrechtung 
von Jugendlichen. Andere Länder wie Jemen und Syrien haben eine lange Geschichte von 
bewaffneten Konflikten, systematischer Unterdrückung und Armut. Überall in der MENA-
Region haben viele Menschen die Hoffnung aufgegeben, dass irgendetwas wieder gut werden 
kann. Die allgemeine Vorstellung von der MENA-Region ist geprägt von religiösem 
Fanatismus, Terrorismus und ständigem Krieg. 

Die von Vision Hope durchgeführten humanitären Projekte zielen darauf ab, die Beziehungen 
und die Würde der Menschen auf lokaler Ebene wiederherzustellen und gleichzeitig für ein 
Ende der systembedingten Ungerechtigkeiten einzutreten. Diese Bemühungen sind von 
entscheidender Bedeutung für die Förderung eines ganzheitlichen Friedens, in dem es nicht nur 
keine Konflikte mehr gibt, sondern in dem die Menschen in der Lage sind, auf eine Weise zu 
leben, die sie als erfüllend und lohnend empfinden. 

Grundwerte: 
Die Grundwerte von Vision Hope helfen dabei, die Ziele der Organisation zu definieren, und 
leiten sich direkt aus ihrem Selbstverständnis, ihrer Vision und ihrem Auftrag ab. 

Hoffnung 

Echte Hilfe ist mehr als materielle Unterstützung. Wir glauben, dass eine langfristige und 
nachhaltige Entwicklung nur in einem von Hoffnung geprägten Umfeld möglich ist, das 
positive menschliche Beziehungen fördert, die auf Mitgefühl, Respekt, Akzeptanz und 
Versöhnung beruhen. 

Vertrauen 

Authentizität und Transparenz prägen unsere Arbeitsweise. Durch offene Kommunikation 
schaffen wir die Grundlage für Empathie und gegenseitiges Vertrauen, die optimale 
Bedingungen schaffen, um anstehende Probleme zu lösen und gemeinsam neue Lösungen zu 
finden. 

Würde 

Wir betrachten jeden Menschen als einzigartig und in seiner Würde unantastbar. Deshalb 
streben wir eine Welt an, in der alle Menschen die gleichen Chancen haben, physisches, 
psychisches und soziales Wohlbefinden zu erlangen. 

Passion 

Wo Menschen leiden und verzweifelt sind, können wir nicht gleichgültig bleiben. Wir kämpfen 
mit Hingabe und Leidenschaft gegen das Elend und freuen uns über jede Veränderung zum 
Besseren. 

Mut 
Trotz aller Widrigkeiten und Unwägbarkeiten sind wir in den fragilsten Staaten der Welt tätig 
und ermutigen andere, sich gegen Ungerechtigkeit zu wehren und diejenigen zu unterstützen, 
die sich nicht selbst helfen können. 



Fazit 
Das Leitbild, der Auftrag, die Vision und die Werte von Vision Hope sind der Klebstoff, der alle 
Mitglieder und Interessengruppen der Organisation mit einem gemeinsamen Ziel (dem Auftrag) 
und den Mitteln zur Erreichung dieses Ziels (Leitbild, Vision und Werte) zusammenhält. Sie 
stellen sicher, dass die Projekte trotz der Vielfalt innerhalb der Organisation einheitlich und 
professionell durchgeführt werden. 

Die in diesem Dokument dargelegten Grundsätze stehen im Einklang mit internationalen 
Standards, wie sie vom Verhaltenskodex des Internationalen Komitees vom Roten Kreuz und 
dem Büro der Vereinten Nationen für die Koordinierung humanitärer Angelegenheiten 
festgelegt wurden. Ihre Einhaltung gewährleistet, dass die Projekte den Menschen in den 
Gemeinden, in denen sie durchgeführt werden, zugute kommen und die Integrität sowohl der 
Organisation als auch ihrer einzelnen Mitglieder gewahrt bleibt. 

Alle, die mit den oben genannten Grundsätzen einverstanden sind und sie einhalten können, 
sind willkommen, sich an der Arbeit von Vision Hope zu beteiligen. Ihre individuellen 
Einsichten, Fähigkeiten und Perspektiven sind willkommen, um positive Veränderungen für 
gefährdete Bevölkerungsgruppen in der MENA-Region zu bewirken. 


