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VORWORT DES
1. VORSITZENDEN

Wenn es immer schwieriger wird, in einem Land wie
dem Jemen Menschen in Not Uberhaupt unterstuit-
zen zu kénnen, genau dann wollen wir von Vision
Hope International e.V. Mdglichkeiten finden, die
Situation auch langfristig zu verandern.

Im Jemen arbeiten wir in einem Land, das von
Birgerkrieg und Teilung gezeichnet ist. Wir missen
immer wieder deutlich machen, dass wir auf

Seiten der Zivilbevolkerung stehen, der Menschen
in Not — und dass unsere Hilfe auch wirklich bei
ihnen ankommt. Dies Uberwachen wir stédndig und
sehen in den Augen der Menschen, wie wir damit
nicht nur Hilfe, sondern auch neuen Mut, neue
Hoffnung bringen. Wir mussten mit verschiedenen
Herausforderungen und zum Teil harten Einschnitten
umgehen, da Geberlander immer weniger Mittel flr
Hilfe im Jemen bereitstellen. So konnten wir viele
der lokalen Mitarbeitenden, die treu Uber eine lange
Zeit herausragende Arbeit geleistet hatten,

nicht weiter beschaftigen.

Jedoch konnten wir ein Kernteam halten, das die
Arbeit fortsetzt und weiter ausbaut. Was die Vision
Hope Landesleitung im Jemen zusammen mit ihren
Teams leisten, ist absolut herausragend. An dieser
Stelle mdchte ich mich besonders bei Frau Sara
Al-Hakimi, Herrn Ghalib Mahdi und

Frau Sina Nasser bedanken.

Sie alle in ihrer Arbeit noch besser unterstiitzen zu
kénnen, ist eines uns unserer wichtigsten Ziele.

Um das leisten zu kdnnen, habe ich ein besonderes
Anliegen. Seit mehreren Jahren kénnen wir zusammen
mit dem Bundesministerium flr Zusammenarbeit
gréBere Projekte durchflhren. Fiir jedes dieser
Projekte bendtigen wir 10 Prozent Eigenmittelanteil.
Schlagen wir z.B. ein Wasserprojekt in Héhe von
3,6 Millionen € vor, missen wir 360.000 € an
Spenden aufbringen. Ich méchte euch ermutigen,
durch eure Spenden die Hohe der Eigenmittel, die
wir einsetzen kénnen, noch weiter zu erhéhen.

Die Landesleitung im Jemen habe ich bereits er-
wahnt. Dasselbe trifft fir die beiden Geschéftsfihrer,
Herrn Stephan Kramer und Herrn Matthias Leib-
brand zu. Ich bewundere beide fur ihren Einsatz und
ihre Fahigkeit, immer wieder noch nicht gedachte
Ldsungen zu finden.

Herr Matthias Leibbrand hat zu Ende des Jahres
seine Aufgaben niedergelegt. Ich wiinsche ihm alles
nur erdenklich Beste flir seine ndchsten Schritte.

Ich und der gesamte Vorstand freuen uns trotz der
angespannten Lage auf die ndchsten Jahre unter
der Leitung von Stephan Kramer.

1. Vorsitzender



Menschen mit Hoffnung verandern die Welt. Dies
konnten wir auch 2024 wieder erleben. Die Projekte
von Vision Hope, von denen wir auch hier berichten,
spenden vielen Menschen Hoffnung. Menschen
werden wahrgenommen, fUr wichtig gehalten und
werden an lhre Wirde und (Menschen-)Rechte
erinnert. Sie werden befahigt, bekommen Wissen
und Ressourcen und verandern ihr Leben,

das Leben lhrer Familien und lhrer

Nachbarschaften zum Guten.

Dies ist der rote Faden in den Aktivitdten von

Vision Hope und daran knupfen wir auch im neuen
Jahr an. Wir setzen die laufenden Projekte fort und
starten zusatzliche Aktivitaten, z.B. um Kaffeebauern
im Jemen zu stérken oder um Nachbarschafts-
zentren im Libanon aufzubauen, in denen psychisch
belastete Menschen Hilfe erhalten.

GRUSSWORT DES
GESCHAFTSFUHRERS

Mein Dank gilt allen, die unsere hoffnungsvolle
Arbeit erméglichen: Den Zielgruppen und Partnern
in unseren Projekten, unserem Team von Vision
Hope in unseren Projektlandern und in Deutsch-
land — und ganz besonders auch allen Helfern und
Unterstiitzerinnen, allen Gebern und Spendenden.
Gemeinsam sind wir Menschen mit Hoffnung, die
die Welt veréandern. Und in diesem Sinne wiinsche
ich viel Freude beim Lesen, was wir im letzten Jahr
gemeinsam erreicht haben.

Herzliche GriiBe,

Stephan Kramer

Geschaftsfuhrer
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JEMEN

Allgemeine
Nahrungsmittelhilfe

Ernahrungssicherheit
und Landwirtschaft

Kaffeeanbau und Wiederaufforstung

Erndhrung von Miittern und Kindern

Ernahrungshilfe fiir Binnenvertriebene
und Aufnahmegemeinschaften

Waisenhaus Hajjah

Psychische Gesundheit fiir Kinder und Eltern

Nothilfe fiir vertriebene Familien (RRM)

Gendergerechter und inklusiver Zugang
zu Bildung fiir Schulkinder

Starkung der Resilenz von Frauen durch
Ausbildung und Verbesserung ihrer
Einkommenssituation

Lebensunterhalt, Entwicklung,
Zusammenarbeit und Frieden (LDCP)

Verbesserung des Lebensunterhalts und
Starkung der Resilenz (LDCP Il)

Starkung der Resilenz durch FFA/FFT-
Programme zur Sicherung des Lebensunterhalts

JORDANIEN

Hope Kindergarten Karak

Bildungsintegration fiir Minderheitenfliichtlinge

Nachhatige Kl-gestiitzte Lernsysteme

Einkommensgenerierung fiir Frauen
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Hoffnung tragen -
Unser Online-Shop

Manchmal kann ein einfacher Alltagsgegenstand

so viel mehr sein als nur ein Gebrauchsobjekt.

In unserem Vision Hope Online-Shop gibt es eine
Auswahl an Merch-Artikeln, die Geschichten erzéh-
len und zugleich Hoffnung schenken. Dabei ist jedes
Design mit besonderer Sorgfalt entstanden. Es geht
nicht nur um Mode, sondern um etwas, das
verbindet: Kultur, Kreativitat und eine

Botschaft von Zuversicht.

Wer unseren Online-Shop auf
vision-hope.myspreadshop.de besucht,

entdeckt eine groBe Vielfalt an Designs: Neben den
klassischen HOPE AMAL Hoodies gibt es viele wei-
tere Alltagsbegleiter, die mit kraftvollen Botschaften
und detailreichen Motiven gestaltet sind.

Die einzigartigen Jemen-Motive auf den Artikeln
stammen von einer talentierten Kinstlerin, die wir
Uber die unsere Partnerorganisation, die Kiinstler-

plattform YemenArtBase kennengelernt haben.

Ihre Werke greifen die kulturelle Vielfalt und die
reiche Tradition des Jemen auf — sie spiegeln die
farbenfrohe Lebensfreude und den tief verwurzelten

Optimismus ihrer Heimat wider. Ob auf Hoodies,

T-Shirts, Taschen oder Kaffeebechern, jedes Motiv
erzahlt eine Geschichte: So erinnert etwa das Motiv
mit dem beriihmten jemenitischen Kaffee an die
Urspriinge dieses weltbekannten Getranks

und an die jahrhundertealte Tradition

der Gastfreundschaft.

Auch die Darstellung von Menschen in traditioneller
Kleidung erzahlt von einer Kultur, die stolz auf ihre
Geschichte und Vielfalt ist. AuBerdem hat die
jemenitische Redensart ,,Mabish methlish”, was
so viel bedeutet wie ,,Keiner ist wie du*, ihren
Weg in die Designs gefunden. Dieser liebevolle
Ausdruck ist eine Hommage an die Einzigartigkeit
jedes Einzelnen und steht fiir Wertschatzung und
Individualitat. Durch diese Details tragen die
Designs nicht nur einen Hauch jemenitischer
Kultur in die Welt, sondern auch eine lebensfrohe
Botschaft, die universell verstanden wird.

Das Besondere an den Produkten ist, dass sie
mehr sind als nur schéne Kleidungssticke oder
Accessoires. Jeder Kauf in unserem Online-Shop
unterstitzt unsere Projekte im Jemen, Jordanien
und Libanon, die sich fur Bildung, Gesundheit und
bessere Lebensbedingungen einsetzen. Der Erlés
flieBt direkt in diese Arbeit und hilft dabei, eine
echte langfristige Veranderung zu bewirken.

Unser Online-Shop ladt dich ein, Teil dieser Idee
zu werden: Hoffnung zu tragen — auf deinem
Lieblingsstiick und in deinem Herzen.

Eva Collet

Offentlichkeitsarbeit,
Freiburg

vision-hope.myspreadshop.de

o



ALLGEMEINE NAHRUNGSMITTELHILFE

Der Bedarf: per zehnjahrige Krieg im Jemen und der Klimawandel haben fiir 17 Millionen Menschen
schwere Erndhrungsunsicherheit und akute Hungersnot zur Folge. Beschadigte Infrastrukturen und der wirt-
schaftliche Niedergang haben zu einer Zerrittung der 6ffentlichen Dienste und einem eingeschrankten Zugang
zu humanitarer Hilfe gefuhrt. Um dies zu bekdmpfen, leistet Vision Hope Nahrungsmittelhilfe und fuhrt Projekte
zur Erndhrungssicherheit durch. In den betroffenen Gebieten wird so der Hunger bekdmpft und Erndhrungssi-
cherheit wiederhergestellt.

JEMEN

Projekt: Aligemeine . Liste der Ergebnisse 2024
Nahrungsmittelhilfe =

Ansatz: Nothilfe

Geldgeber: Welternahrungsprogramm W
Budget: 1.751.944 EUR

Begiinstigte:  122.305

Projektlaufzeit: 2023

UNSERER
ARBEIT




ERNAHRUNGSSICHERHEIT & LANDWIRTSCHAFT KAFFEEANBAU UND WIEDERAUFFORSTUNG

JEMEN JEMEN

Projekt: Ernahrungssicherheit S Liste der Ergebnisse 2024 Projekt: Kaffeeanbau .
und Landwirtschaft — und Wiederaufforstung ==

Ansatz: Nothilfe Ansatz: Entwicklung

Geldgeber:  UN OCHA N\ Geldgeber:  BMZ \5Z

Budget: 611.534,67 EUR Partner: NAHR & ADO

Begiinstigte: 2.870 Budget: 2.500.000 EUR

Projektlaufzeit: 2023-2024 Begiinstigte: 1.250

Projektlaufzeit: 2024-2027

12 13



ERNAHRUNG ERNAHRUNG

Der Bedarf: pie anhaitende Krise im Jemen hat sich auch auf die Verfligbarkeit von Basisdienstleistungen

ausgewirkt, die fur die Aufrechterhaltung der Gesundheit und des Erndhrungszustandes von Mittern und Kin-
dern erforderlich sind. Hochrechnungen zufolge litten Ende 2024 circa 600.000 Kindern an akuter Mangeler-
nahrung, davon dber 100.000 in einem kritischen Zustand. Zudem wird geschatzt, dass tiber 200.000 schwan-

gere und stillende Frauen unter Mangelernahrung litten.

JEMEN JEMEN

Projekt: Erndhrung von 143 Projekt: Ernahrungshilfe fiir 1
Miittern und Kindern — Binnenvertriecbene und <=

Ansatz: Nothilfe Aufnahmegemeinschaften

Geldgeber:  Welterndhrungsprogramm W Ansatz: Nothilfe W

Budget: 1.020.579,46 EUR Geldgeber:  UN OCHA

Begiinstigte: 66.058 Budget: 207.859 EUR

Projektlaufzeit: 2023 Begiinstigte: 4.156

Projektlaufzeit: 2024

Liste der Ergebnisse 2024

P85 Gesundheitseinrichtungen wurden bei der Bekdmpfung
von Mangelerndhrung unterstitzt

»32.612 Kinder unter 5 Jahren und 33.446 schwangere oder
stillende Frauen erhielten eine Behandlung wegen Mangeler-
nahrung

» 67,81 Tonnen Zusatznahrung fur Kinder verteilt
» 200,68 Tonnen Weizen-Soja-Mischung verteilt

»61.577 Mutter erhielten Beratung zum Thema Kleinkinder-
und Sauglingsernahrung

» 40 Mitarbeitende des Projekts erhielten eine Schulung zum
Thema Gender Mainstreaming

14

Liste der Ergebnisse 2024

»2.664 Frauen erhielten Aufklarungsgesprache

»252 Mitter nahmen an Einzel- oder Gruppen-
beratungen teil

» 87 schwangere und stillende Frauen mit Unterer-
nahrungsrisiko und 61 Kinder erhielten grundlegende
Medikamente

» 136 untererndhrte Kinder unter funf Jahren und 87
schwangere und stillende Frauen wurden in das geziel-

te Zusatzernédhrungsprogramm aufgenommen

» 2 Hochrisikofélle schwerer akuter Mangelerndhrung,
darunter ein Madchen und ein Junge, wurden an das
therapeutische Erndhrungsprogramm Uberwiesen

»50 weibliche und 16 mannliche Gesundheitsfach-
kréfte und ehrenamtliche Gemeindegesundheitshelfer
erhielten Uber vier Monate eine Gefahrenzulage

15



SCHUTZ

Der Bedarf: zenntausende jemenitischer Kinder sind seit Beginn des Krieges im Marz 2015 zu Waisen gewor-
den, aber durch den Zusammenbruch der sozialen Dienste des Landes sind die staatlichen Waisenh&user nicht in
der Lage, sie zu versorgen. Viele Familien mussten aus ihren Hausern fliehen, als sich ihre Dorfer in Kriegsgebiete
verwandelten oder von Naturkatastrophen wie Uberschwemmungen betroffen und unbewohnbar wurden; sie
gehdren zu den Millionen von Jemenitinnen und Jemeniten, die als Binnenflichtlinge eingestuft werden und we-

der Nahrung noch Unterkunft noch Einkommensquellen haben. All diese Menschen sind einem erhéhten Risiko
geschlechtsspezifischer Gewalt und ausbeuterischer Arbeitspraktiken ausgesetzt, wahrend sie um die Deckung
ihrer Grundbedurfnisse kdmpfen. Im Jemen konzentrierten sich unsere SchutzmaBnahmen auf die Betreuung von
Waisen und vertriebenen Familien und die Stérkung der psychischen Gesundheit von Kindern.

JEMEN
Projekt: Waisenhaus Hajjah B Projekt: Psychische Gesundheit 8
Ansatz: Nothilfe %@ fiir Kinder und Eltern %é
Geldgeber: VHI Ansatz: Entwicklung . Q
Partner: Waisenhaus Hajjah W Geldgeber: BMZ o
Budget: 4.000 EUR Partner: FCDF
Begiinstigte: 72 Budget: 366.666,65 EUR
Projektlaufzeit: 2024 Begiinstigte: 3.760

Projektlaufzeit: 2023-2026
16

SCHUTZ

JEMEN

Projekt: Nothilfe fiir vertriebene
Familien (RRM)

Ansatz: Nothilfe

Partner: UNFPA

Budget: 403.437,88 EUR

Begiinstigte:  74.369
Projektlaufzeit: 2024

%B 5 Liste der Ergebnisse 2024

Y
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BILDUNG

Der Bedarf: pic annaitende Krise im Jemen hat den Bildungssektor, insbesondere in den landlichen Ge-
bieten, stark beeintrachtigt. Diese Regionen sind mit einer Vielzahl von Herausforderungen konfrontiert, z. B.
einer unzureichenden Schulinfrastruktur und einem begrenzten Zugang zu Bildungsmaterialien. Dartber hin-
aus erschweren weite Entfernungen zu den Schulen und soziobkonomische Hindernisse den regelmaBigen

Schulbesuch der Kinder. Eine groBe Zahl von Kindern bricht die Schule ab, und Analphabetismus ist mit einer
Analphabetenrate bei 41 % der Manner und 82 % der Frauen weit verbreitet. Nur 20 % der M&dchen besuchen
die Grundschule. Die Bildung der Kinder ist jedoch fir den langfristigen Wiederaufbau des Landes und die Ent-
wicklung nachhaltiger Gemeinschaften von entscheidender Bedeutung.

SCHAFFUNG VON ARBEITSPLATZEN

Der Bedarf: seit dem Ausbruch des Krieges im Jahr 2015 haben die Kédmpfe die Wirtschaft ruiniert, zu
groBer Erndhrungsunsicherheit geflihrt und wichtige Infrastrukturen zerstért. Die Vereinten Nationen schéatzen,
dass 2024 rund 18,2 Millionen Menschen dringend auf humanitare Hilfe angewiesen waren. 55 % der Arbeits-
kréfte verloren ihre Jobs, mehr als 25 % der Unternehmen mussten schlieBen, und tGber 40 % der von Frauen
gefuihrten Unternehmen gaben auf. Die jemenitische Wé&hrung ist auf einen historischen Tiefststand gefallen,
was die Lebensmittelpreise in die Hohe treibt und Armut verstérkt. Gleichzeitig ist die humanitére Hilfe im Land
unter den schwierigen Bedingungen zurlickgegangen.

JEMEN

Projekt: Gendergerechter und —
inklusiver Zugang zu U _
Bildung fiir Schulkinder

Ansatz: Rehabilitation @;ﬁ]

Geldgeber: UN OCHA

Budget: 396.155 EUR

Begiinstigte:  1.466
Projektlaufzeit: 2022-2023

Liste der Ergebnisse 2024

» Bau und Sanierung von 33 Klassenzimmern,

19 Toiletten und 4 Wassergewinnungstanks

» Bereitstellung von 33 Lehrerstihlen, 4 Solaranlagen,
4 Ubertragungssystemen und 300 Sitzbénken

» Bereitstellung von 600 Schultaschen mit Schul-
material fir 1.112 Schilerinnen und Schiler

» Einrichtung und Schulung von 11 Eltern- und
Schulerraten

» Schulung von 20 Sozialarbeitern, Durchfiihrung von
Sensibilisierungssitzungen und 20 Follow-up-Besuche
zur Unterstitzung in den Zielschulen

18

JEMEN
Projekt: Resmenzstarkung_von 090 Liste der Ergebnisse 2024
Frauen durch Ausbildung &7
und Verbesserung ihrer . » 84 Frauen wurden im N&hen ausgebildet
Einkommenssituation - Q’- »51 Frauen wurden in der Parfimherstellung
Ansatz: Entwicklung == CUEgE AL
Geldgeber' BMZ » 45 Frauen wurden in Bienenzucht ausgebildet
Partner: NAHR » 78 Frauen wurden in Viehzucht ausgebildet
Budget: 500.000 EUR

Begiinstigte:  1.476
Projektlaufzeit: 2023-2026

19



NEXUS PROJEKTE NEXUS PROJEKTE

Der Bedarf: Der Jemen erlebt derzeit eine der schwersten humanitéaren Krise der Welt. Als drmstes Land der Arabi-
schen Halbinsel und als am wenigsten entwickeltes Land (LDC) eingestuft, hat sich die Lage im Jemen durch den anhal-
tenden Krieg weiter verschlechtert. Die Entwicklungsbemiihungen werden behindert, und eine Vielzahl von Wirtschafts-
sektoren sind in Mitleidenschaft gezogen worden. Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen wurden durch gezielte Angriffe

oder mangelnde Instandhaltung zerstért. Darliber hinaus sind 80 % der Bevdélkerung auf unzureichende Wasserquellen
angewiesen, was bedeutet, dass nur begrenzte Mengen zur Verfligung stehen und viel Zeit fiir die Wasserbeschaffung
aufgewendet werden muss. Es werden mehr Schulungen und Mdéglichkeiten zum Aufbau von Kapazitaten fiir Einzelper-
sonen, Organisationen und lokale Regierungsstellen bendétigt. Darliber hinaus hat der Konflikt das soziale Geflige schwer
beschadigt, so dass Anstrengungen zum sozialen Wiederaufbau erforderlich sind.

JEMEN JEMEN

Lebensunterhalt, =W OUTPUT 2: ERGEBNISSE VON 2022-2024:

Entwicklung, =— . -
Friedensforderung und

Zusammenarbeit 8 i
und Frieden (LDCP) %@ sozialer Zusammenhalt durch
Entwicklung o Kunst und Kultur
BMZ %EJ[F'
SSFD und BFD ?
D
10.000.000 EUR ik
500.000 S Q
2021-2024 s
ERGEBNISSE VON 2022-2024:
OUTPUT 1:
Starkung der lokalen
Strukturen und Kapazitaten
der Zivilgesellschaft
Die Komponente Kapazitatsaufbau zielt darauf ab, Ge-
meinschaften und lokale Strukturen zu befahigen, als

Reprasentanten der Bevolkerung zu fungieren und die
Entwicklung zu fordern.

20 21



NEXUS PROJEKTE NEXUS PROJEKTE

JEMEN JEMEN

OUTPUT 3:

Verbesserung der
Lebensgrundlagen und Starkung

OUTPUT 4:
Wiederaufbau der

der Resilent - Landwirtschaft

Basisinfrastruktur und
Dienstleistungen

Gesundheitssektor:

Bildungssektor:

22

23




NEXUS PROJEKTE NEXUS PROJEKTE

JEMEN JEMEN

WASH Sektor: Erfolge und Perspektiven:

24 o5



NEXUS PROJEKTE NEXUS PROJEKTE

JEMEN JEMEN
Projekt: Verbesserung des P Projekt: Starkung der =W
Lebensunterhalts und <<= Resilenz durch FFA/FFT- =
Starkung der Resilienz Programme zur Sicherung
S D
(LDCP 11) e des Lebensunterhalts [ o
Ansatz: Rehabilitation Ansatz: Rehabilitation o)
Geldgeber: ~ BMZTDA @1&] Geldgeber:  WFP & BMZ ﬁ}
Partner: SSFD und BFD Budget: 1.011.107 EUR
:z;g::-t_gte 2'5525)'1556 EUR Begiinstigte:  148.323 @1&]
iinstigte: : : :
Projektlaufzeit: 2023-2024
Projektlaufzeit: 2024-2027 e

Liste der Ergebnisse von 2023-2024
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BILDUNG NACHHALTIGE, KI-GESTUTZTE LERNSYSTEME

Der Bedarf: bie jordanische Gesellschaft legt groBen Wert auf Schulbildung; fiir gefliichtete Kinder gibt es
jedoch nur wenige Bildungsmaoglichkeiten. Die Wahrscheinlichkeit, dass sie eine Schule besuchen, ist flinfmal
geringer als die ihrer einheimischen Altersgenossen, und ihre Klassen, die oft unter den nationalen Standards

liegen, sind manchmal von denen der jordanischen Kinder getrennt. Dieses System flihrt zu einem schwachen
sozialen Zusammenhalt in Gemeinden, die eine groBe Anzahl Geflichteter beherbergen, sowie zu schlechten
Bildungsergebnissen flir diese Kinder.

JORDANIEN JORDANIEN

Hope Kindergarten U = Bildungsintegration fiir U = Nachhaltige Kl-gestiitzte U =
Karak Minderheitenfliichtlinge Lernsysteme
Nothilfe Entwicklung w A Entwicklung Y
VHI W BMZ ,::Qy BMZ ::Qy
BOM Arab Renaissance fiir Arab Renaissance fiir
27.069,44 EUR Demokratie und Demokratie und
75 Entwicklung (ARDD) Entwicklung (ARDD)
2024 444.444 EUR 555.556 EUR

4.065 2.626

2022-2024 2022-2028

28

29



SCHAFFUNG VON ARBEITSPLATZEN HILFE IN DER KRISE

JORDANIEN LIBANON

Einkommens-
generierung fiir Frauen
Entwicklung

BMZ

BOM

666.667 EUR

418

2022-2024
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DEUTSCHLAND

Offentlichkeitsarbeit
und Vernetzung:

Mitte Juni fand erstmals in dieser Form ein
Mitglieder- und Freundestag statt, an dem wir
Mitglieder, Spenderinnen und Freunde in unsere
Hauptzentrale in Berlin einluden.

Der Vormittag begann in unserem Buro, wo durch
fundierte Vortrage die aktuelle Situation im Jemen und
Jordanien naher beleuchtet wurde. Présentationen tber
unsere Projekte und Berichte von Mitarbeitenden direkt
aus den Projektlandern erméglichten tiefgehende
Einblicke in die Herausforderungen vor Ort und
vermittelten eindriicklich die Bedeutung

unserer Arbeit in diesen Regionen.

Am Nachmittag nahmen wir die Gelegenheit wahr, ein
sichtbares Zeichen der Solidaritét zu setzen: Vor dem
Bundeskanzleramt in Berlin errichteten wir unseren
Vision Hope Pavillon, der als traditionelles jemenitisches
Wohnzimmer gestaltet ist. Die Aktion fand wéahrend der
FuBball-Europameisterschaft statt und bot eine
Plattform, um auf die dramatische Lage im Jemen
aufmerksam zu machen. Mit Tee, jemenitischem Kaffee
und selbstgebackenem Kuchen luden wir Passantinnen
und Passanten, die zur EM-Fanmeile unterwegs waren,
ein, sich Uber die humanitére Krise im Jemen

zu informieren.

Die gemeinsame Aktion vor dem Bundeskanzleramt war
gepragt von einer positiven und engagierten Atmosphére
und einem klaren Ziel: die Aufmerksamkeit auf die drin-
genden Bedurfnisse der jemenitischen Bevdlkerung zu
lenken und Solidaritat zu zeigen.

Den Abschluss des Tages bildete ein Besuch des Reichs-
tags mit einem Rundgang durch die beriihmte Kuppel. Im
Anschluss daran trafen sich die Teilnehmenden zu einem
Abendessen in einem jemenitischen Restaurant, das den
Tag kulinarisch und gesellig abrundete.

Der Mitglieder- und Freundestag war eine rundum
gelungene Veranstaltung, die den Austausch zwischen
Mitgliedern und Freunden von Vision Hope férderte, das
Bewusstsein fiir unsere Arbeit starkte und in anregender
Gemeinschaft Raum flir gemeinsame Ziele und zukiinfti-
ge Vorhaben schuf.

RECHENSCHAFT
TRANSPARENZ &
QUALITATSSICHERUNG

Rechenschaftspflicht, Transparenz und Qualitatssicherung
sind fur den Erfolg unserer Arbeit unerlasslich. Uns ist be-
wusst, dass private und institutionelle Spender uns Gelder
zur Durchfiihrung unserer Arbeit anvertrauen, woraus sich
fiir uns die Verantwortung ergibt, diese Mittel ordnungs-
gemaB und so effizient wie moglich zu verwalten. Um das
entgegengebrachte Vertrauen zu wahren, haben wir fir alle
Projekte Standards und Richtlinien, die die ordnungsgema-
Be Abrechnung und Verwendung der Mittel geman

den Vorgaben der Geber gewahrleisten.

M Initiative
Transparente Zivilgesellschaft

Vision Hope ist Unterzeichner der freiwilligen Selbstverpflich-
tung der Initiative Transparente Zivilgesellschaft von Trans-
parency International, in deren Rahmen wir die wichtigsten

Finanzinformationen Uber Spenden zur Verfligung stellen.

M Standards der Rechenschafts-
pflicht und Verhaltenskodex

Zur Férderung von Rechenschaftspflicht und Ethik in all
unseren Projekten hat Vision Hope die folgenden
internationalen Qualitatsstandards und Kodizes freiwillig
unterzeichnet und sich ihnen verpflichtet:

* Verhaltenskodex des Internationalen Roten
Kreuzes und des Roten Halbmonds

« Humanitérer Kernstandard fir Qualitat und
Rechenschaftspflicht

AuBerdem befolgen wir die 12 Leitlinien des Deutschen
Koordinierungsausschusses flir Humanitére Hilfe.

M Schutz personenbezogener Daten

Wir nehmen unsere Verantwortung in Bezug auf die Erhe-
bung, Verarbeitung und Speicherung von personenbezoge-
nen Daten sehr ernst. Zum Schutz der personenbezogenen
Daten, die wir in der EU erheben und verarbeiten, befolgen
wir die EU-Datenschutzbestimmungen.

Der Schutz der Privatsphére unserer Begunstigten ist
auBerst wichtig, da ein falscher Umgang mit ihren persén-
lichen Informationen ihre Wiirde verletzen und sogar zu
Spannungen in der Gemeinschaft fiihren kann. Aus diesem
Grund halten wir uns bei der Verarbeitung der personen-
bezogenen Daten der Beglnstigten an die lokalen Gesetze
und bewéhrte humanitére Verfahren. Bei der Verdffentli-
chung von Erfolgsgeschichten achten wir darauf, dass die
Woirde der Betroffenen gewahrt bleibt, z. B. durch Einho-
lung von Zustimmungen und Anderung der Namen der
beteiligten Personen.

M Kinder- und Jugendschutz

Zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Missbrauch
setzen wir uns aktiv fir die Interessen betroffener Kinder ein
und befolgen die UN-Kinderrechtskonvention ebenso wie
die Qualitatsstandards, die wir unterzeichnet haben.

M Kassen- und Wirtschaftspriifung

GeméaB unserer Satzung prifen zwei vom Vorstand ernann-
te Kassenprtifer jahrlich unsere Buchflihrung und Kassen-
fihrung. Unser Jahresabschluss wird auBerdem von einem

unabhangigen externen Wirtschaftsprifer gepruft.

M Projektmonitoring und Controlling
Ein regelmaBiges Monitoring unserer Projekte hilft uns zu
prifen, inwieweit Ziele erreicht werden, und zu bestimmen,
an welchen Stellen zusétzliche Unterstltzung erforderlich
ist. Zu diesem Zweck beginnen die Projektzyklen mit einer
Basiserhebung; es folgen monatliche, halbjahrliche und
jéhrliche Berichte wahrend der gesamten Projektlaufzeit
sowie abschlieBende Evaluierungen. Fir jedes Projekt legt
ein Rahmenvertrag mit der jeweiligen Regierung unsere
Zusammenarbeit mit den lokalen Behdrden fest. Darlber
hinaus werden Projektvereinbarungen mit institutionellen
Geldgebern durch den Vorstand in Deutschland genehmigt.
Diese Informationen ibermitteln wir den an den Projekten
beteiligten Akteuren, einschlieBlich der Geber und der
Regierungsstellen des Projektlandes.



!_ntegrierte Not- und
Ubergangshilfe, und
Nachhaltige Entwicklung

Vision Hope International ist eine humanitare und
Entwicklungsorganisation, die in Partnerschaften mit
lokalen Gemeinden und Behdrden im Nahen Osten und
Nordafrika (MENA-Region) zusammenarbeitet, um die
Gesellschaft, die die groBte Not erlebt, zu verandern.
Wir stellen uns den Herausforderungen von Krieg, ge-
schlechtsspezifischer Gewalt und systemischer Armut,
indem wir die lokalen Kulturen und Traditionen, die un-
seren Werten nicht widersprechen, férdern und indem
wir eine nachhaltige Entwicklung anstossen, die nach
unseren Projekten weiterbesteht.

Unser Ziel ist es, die extreme Armut zu lindern, indem
wir Ernahrungssicherheit fir Familien, Schutz und
Bildung fur Waisenkinder, Integration von Gefllichteten
und Menschen mit Behinderungen sowie nachhaltige
Entwicklung, die das menschliche Wohlergehen
starkt, fordern. Zu diesem Zweck starken wir die
Menschen vor Ort, damit sie Teil der Lésung fiir die
Herausforderungen werden, denen sie und ihre
Gemeinden begegnen.

Unsere Projekte und Programme tragen zur

Erreichung der Nachhaltigen Entwicklungsziele (SDG) 1,
2,3,4,5,6,7,16 und 17 bei, die vom Buro der
Vereinten Nationen fir die Koordinierung von humanita-
ren Angelegenheiten (UN OCHA) definiert wurden.

WER WIR SIND

Unsere Vision
Unsere Vision sind gestarkte

Menschen, die befahigt sind,
die Welt zu verandern.

Viele Menschen - in der gesamten MENA-Region

und auf der ganzen Welt - fihlen sich nicht in der Lage,
ihr eigenes Leben und das der Gemeinschaften, in de-
nen sie leben, zu verbessern. Kriege und

systematische Entbehrungen fuhren vor allem bei den
Armsten und Schwachsten zu der Uberzeugung, dass ihr
Leben weitgehend auBerhalb ihrer Kontrolle liegt. Unsere
Arbeit zeigt immer wieder, dass die Menschen durch die
Umsetzung von humanitéren Bottom-up-Projekten, die
bei den Bedurftigen ansetzen und den Beglnstigten hel-
fen, sich selbst als wertvolle, handlungsfahige Menschen
zu sehen, ihr Potenzial als Akteure des Wandels und der
Verénderung erkennen und ausschépfen kdnnen.

Weil wir die Wiirde eines jeden Einzelnen schitzen,
wollen wir sie motivieren und ihnen neue Perspektiven
fur ihre Zukunft und die Zukunft ihrer Gemeinschaften
eroffnen.

Unser Auftrag

Unser Auftrag ist die Zusammen-
arbeit mit lokalen Gemeinden, um

nachhaltige Losungen zu schaffen,
die Frieden in einer schwierigen
Region ermadglichen.

Das Ziel unserer Arbeit ist die Wiederherstellung von
Beziehungen, Solidaritdt und Wirde auf lokaler Ebe-
ne und gleichzeitig fiir sinnvolle politische
Veranderungen, die die Ursachen der Armut
beheben kdnnen einzustehen.

Wir setzen uns fir einen systemischen Wandel ein,
der langfristigen und nachhaltigen Frieden férdert,
bei dem nicht nur kein gewaltsamer Konflikt mehr
besteht, sondern in dem die Menschen ein wirdiges,
erfilltes und lohnendes Leben fiihren kénnen.

UNSERE WERTE

g Hoffnung

Echte Hilfe ist mehr als materi-

elle Unterstiitzung. Wir glauben,
dass eine langfristige und nach-
haltige Entwicklung nur in einem
von Hoffnung gepragten Umfeld
maglich ist, das positive mensch-
liche Beziehungen férdert, die auf
Mitgefiihl, Respekt, Akzeptanz und
Versdhnung beruhen.

@ Vertrauen

Eine authentische und transparente
Zusammenarbeit ist die Grundlage
unseres Handelns. Durch offene
Kommunikation schaffen wir Empa-
thie und gegenseitiges Vertrauen.
Wir sind uns sicher: Nur eine
vertrauensvolle Beziehung schafft
die besten Bedingungen zur Bewal-
tigung der anstehenden Probleme
durch gemeinsame L&sungen.

‘%) :
Wiirde

Jeder Mensch ist einmalig und in
seiner Wirde unantastbar. Unser
Ziel ist es jedem Menschen seine
Einzigartigkeit zu verdeutlichen

und mit einer Perspektive flr ein
wirdevolles Leben zu bestarken.

)
Leidenschaft

Wo Menschen leiden und verzwei-
feln, kdnnen wir nicht gleichgiltig
bleiben. Wir bek&mpfen Elend mit
Hingabe und Leidenschaft und
freuen uns Uber jede Verénderung
zum Guten.

~ [ 7’
Mut
Trotz der Widrigkeiten und Un-
gewissheiten arbeiten wir in den
fragilsten Staaten der Welt und
ermutigen andere, gegen Unge-
rechtigkeit aufzustehen und die zu

unterstitzen, die sich nicht selbst
helfen kdnnen.



Rechtsform, Gemeinniitzigkeit

und Steuerbefreiungsstatus

VHI ist als gemeinnutzige Organisation in der Rechtsform
eines Vereins (Registernummer VR 270382) beim Amts-
gericht Freiburg im Breisgau eingetragen und ist vom
Finanzamt Emmendingen steuerbefreit. Alle Spenden

an VHI sind steuerlich absetzbar.

Unsere Arbeitsprinzipien

Unsere Struktur, Arbeitsprozesse und die Aufteilung
der Verantwortlichkeiten auf Organisations-, Projekt-
land- oder Programmebene sind so aufgebaut, dass
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter Entscheidungen entspre-
chend ihrer Aufgaben und Verantwortlichkeiten treffen
kdnnen, ohne unnétige Verzégerungen und Ungewiss-
heiten. Diese Struktur erméglicht uns eine schnelle
Reaktion auf die schnell wechselnden Bedirfnisse der
Zielbevolkerung. Das VHI-Hauptburo in Deutschland
unterstlitzt den Aufbau von Kapazitdten und Kompe-
tenzstarkung auf lokaler Ebene und bietet gleichzeitig
strategische Unterstiitzung zur Aufrechterhaltung von
Qualitatsstandards auf der Organisationsebene.

wahlt, :
kontrolliert

ernennt, :
kontrolliert ¥V

---------- Geschéftsfuhrung  QB¥

. Fundraising&
Offentlichkeitsarbeit
Spendenbetreuung
Kommunikation &
Medienarbeit

Verwaltung

Geschéftsstelle
Emmendingen

Berlin Biiro

Buchhaltung

Personalwesen

T

Mitgliederversammliung

Veranstaltungen &
Kampagnen
Projektberichterstattungen

Stiftungen &
institutionelle Geber

ORGANISATIONS
STRUKTUR

Aufbau der Organisation

Fur die Umsetzung der Projekte wéahlt VHI einen
gemischt-operativen Ansatz. Das bedeutet, dass VHI die
Projekte direkt durch das Engagement seiner eigenen
lokalen Strukturen und Mitarbeiter sowie in Zusammen-
arbeit mit lokalen Partnerorganisationen in den Projekit-
landern durchfiihrt. Bei Projekten, die Uber lokale Partner
umgesetzt werden, Ubernehmen die VHI-Mitarbeiter im
Projektland oder lokale Mitarbeiter in der VHI-Zentrale in
Deutschland die kontinuierliche Uberwachung und Unter-
stitzung fur eine professionelle und effiziente Umsetzung.

VHI arbeitet in den Projektldndern vor allem durch seine
eigenen Landerburos. Das Landerbilro wird von dem
Landesbeauftragten geleitet, der zusammen mit den
leitenden Angestellten des Landesbiiros das Country
Management Team (CMT) bildet. Das CMT ist verantwort-
lich fur die Umsetzung der Vision, der Mission, der Werte,
der Strategie und Richtlinien von VHI in dem konkreten
Land. Die VHI-Geschéftsstelle in Deutschland unterstitzt
das CMT in den Bereichen Qualitétssicherung, Finanzma-
nagement, Personalbeschaffung und -entwicklung sowie
Fundraising.

Die Landerreprasentanten berichten direkt an den
Geschaftsflhrer im VHI-Hauptbiiro in Deutschland. Um
die Umsetzung der Strategie und Richtlinien von VHI zu
gewahrleisten und eine Plattform fur den Austausch von
Wissen und Erfahrungen zu schaffen, organisiert das
VHI-Hauptbiiro in Deutschland regelméaBige Treffen mit
dem CMT.

Organigramm
VHI Deutschland

A berichtet
: (JHVY)

- berichtet

Programme/
Projektunterstiitzung

Landerprogramm Jemen

Landerprogramm Jordanien

Landerprogramm Libanon

Projektfinanzen

Monitorimg & Evaluierungen

Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammlung ist das héchste
Entscheidungsgremium der Organisation und setzt
sich aus allen Vereinsmitgliedern zusammen. Die
Mitgliederversammlung bestimmt die Gesamtvision,
den Auftrag, die Werte und den jéhrlichen Finanzplan
von VHI; sie wéhlt den Vorstand und evaluiert seine
Arbeit. Ende 2024 gab es 65 stimmberechtigte
Mitglieder, die zur Teilnahme an der
Mitgliederversammlung berechtigt sind.

Vorstandsmitglieder

Marcus Matthias Silvana

Rose Bohning

2. Vorsitzender

1. Vorsitzender Kassenwartin

Personal in Deutschland ab dem 01.01.2025

Stephan Louisa Eva

Kramer Schmaderer Collet

Geschéftsfiihrer Marketing

Hopfner-Osegbe = Scharer Weber

Spenderbetreuung

Der Vorstand

Der Vorstand ist als hochstes Exekutivorgan der Orga-
nisation fr die Leitung und Erflllung der Aufgaben der
Organisation verantwortlich und dient als rechtmaBi-
ger Vertreter von VHI. Zu den Aufgaben des Vorstands
gehdren die Ernennung, Kontrolle und Entlastung des
Geschéftsfihrers, die Entscheidungsfindung in den
Bereichen globale Strategien und Grundsatze, Perso-
nal, Finanzen, Kommunikation und Fundraising sowie
die Sicherstellung der Umsetzung der von der Mitglie-
derversammlung getroffenen Entscheidungen.

Lars Rainer Gerhard
Redecker

Schriftfiihrer Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied

Susan Sam Mariam
Younes Barahim Heidari

Verwaltung Projektkoordination Programmassistenz

Offentlichkeitsarbeit

Personal im Ausland
Zum 1.1.2025 sind im Jemen 56 und
in Jordanien 1 Mitarbeiter tatig.



UNSERE FINANZEN

BILANZ ZUM 31.DEZEMBER 2024 | VERINDLICHKEITEN(EUR) | 2024

| VERMOGEN(EUR) | 2024 |
| A.Eigenkapital | |
[ A Vermogenswerte | EEENERCEISCE 50.000,00 €
I. Immaterielle Vermdgenswerte 8,00 € Il. Uneingeschrénkte Rucklagen 832.614,89 €
Il. Materielle Vermégenswerte 5,00 € lIl. Gebundene Riicklagen 10.378,49 €
lII. Zahlungsmittel und 2.267.107,34 € IV. Eingehaltene Gewinne 0,00 €
Zahlungsmittelaquivalente (ohne Einschrankung)
IV. Forderungen 7.518.384,60 €
VI. Andere Vermdgenswerte 0,00 € B. Haftung und Bestimmungen
| GesamtesVermégen | oo | Zahlbare institutionelle und 9.002.676,94
private Fonds
II. Verbindlichkeiten gegentiber 0,00 €
Kreditinstituten
lll. Verbindlichkeit a.n.n. zweckent- 13.521,04 €
sprechenden Verwendeten Mitteln
IV. sontige Verbindlichkeiten 1.406,38 €
V. Ruckstellung fur Jahresabschluss 4.000,00 €
insgesamt | |
| und Eigenkapital insgesamt | |
A Aktva(nEOR) | 2024 | 2024 |
1. Computer Software 8,00 €
2. Buroausstattung 3,00 €
3. Personenkraftwagen 2,00 €
4. Aktiva (Sammelposten) 1.394,00 €
5. Saldo der Kassenbticher und Bankkonten
Kassenbuch Deutschland 705,00 €
Kassenbuch Berlin 187,99 €
Postbank 624 520 751 64.722,78 €
Volksbank Freiburg Euro 33.991,32 €
Volksbank Freiburg USD 4,529,59 €
BFS Bank 1831600 1.661.933,30 €
BFS Bank 1831601 16.037,24 €
Business Sparcard 565182260 83,78 €
Business Sparcard 565269860 1.066,14 €
Paypal 4.912,90 €
Bankkonto - Projekte Jemen 471.847,82 €
Bankkonto - Projekte Jordanien 7.089,48 € 2.267.107,34 €
6. Geldtransit 127.698,80 €
7. Forderungen 7.518.384,60 €
8. Andere Vermdgenswerte 0,00 €
| GesamtesVermégen | | 9914597,74 € |
_ B.Verbindlichkeiten und Riickstellungen (nEUR)
1. Verbindlichkeiten gegentiber institutionellen & privaten Fonds 9.002.676,94
2. Ruckstellung Jahresabschluss 4.000,00 €
3. Verbindlichkeiten gegeni. Kreditinstituten 0,00 €
4. \erb. noch nicht zwecksents. Verw. Mitteln 13.521,04 €
5. sonstige Verbindlichkeiten 1.406,38 €
Verbindlichkeiten und Riickstellungen insgesamt _
- C.Nettovermégen
1. Gesamtvermdgen 9.914.597,74 €
2. Gesamtverbindlichkeiten und Rickstellungen 9.021.604,36 €
[ NettovermogennEUR) | | 89299338¢€_

EINKOMMEN IM FINANZJAHR 2024 (in EUR) 2024
A. Spenden von Mitgliedern und Nicht-Mitgliedern
1. Spenden von Mitgliedern 18.660,00 € 0,33%
2. Spenden von Nicht-Mitgliedern 77.893,85 € 1,36%

| Zwischensumme | 96.553,85 € 168%

1. Fonts und Stiftungen 91.200,00 € 1,59%
2. Andere private Institutionen 29.800,06 € 0,52%

“Zwischensumme 121.000,06 € 2,11%

1. Internationale Institutionen 3.313.007,14 € 57,74%
2. Deutsche Institutionen 2.133.036,14 € 37,17%

Zwischensumme 5.446.043,28 € 94,91%

1. Zinsertrage 155,48 € 0,00%
2. Sonstige Ertréage 850,86 € 0,01%
| Zwischensumme |  1.00634€ [ 002% |
- E.14.Von der Beschrankung befreites Nettovermégen
1. Durch Erfiillung von Programmbeschrankungen 73.542,59 € 1,28%
| Zwischensumme 1 7354250€ | 1,08%
VERWENDUNG DER MITTEL IM HAUSHALTSJAHR 2024 (in EUR) 2024
|A.Projektkosten | Betrag | Prozent |
1. Projektfinanzierung Jemen 5.256.550,23 € 91,61%
2. Projektfinanzierung Jordanien 195.885,53 € 3,41%
'B.Projekt Unterstiitzung
1. Personalkosten (50% Anteil) 72.162,06 € 1,26%
2. Andere Ausgaben 2177,19 € 0,04%
'C.Ausgaben fur Verwaltung, Fundraisingund

1. Personalkosten (50% Anteil) 72.162,06 € 1,26%
2. Verwaltungskosten 110.865,87 € 1,93%

3. Werbung, PR- und Bildungsarbeit, Lobbyarbeit 19.249,53 € 0,34%

Gesamtausgaben fiir Verwaltung, Fundraising & 202.277,46 € 3,53%
Gffentlichkeitsarbeit am Hauptsitz T

1. Aufgrund der Erhéhung von Programmrestriktionen 150.440,44 €

Sonstige Verfiigungen insgesamt 150.440,44 € 2,62%
Gesame Mittelverwendung 5.879.492,91 € 102,46%

Zuweisung an die gesetzliche Ricklage | 41.34679€ | |
Ergebnisvortrag | 0®e]| |
(39)
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Was geschieht
mit lhrer Spende?

95,2%

Projektausgaben
(Ausland)

N

Projektunterstiitzung
V)

Fundraising und 1,3%

Offentlichkeitsarbeit

0,3%

Verwaltungskosten
1,9%

Personalkosten lhre Spende hat also

fiir Verwaltung und
Offentlichkeitsarbeit
1,3%

eine zehnfache Wirkung!

<Projektausgaben im Jahr 2024
nach Landern

Gesamt
5.452.435,76 €

Einkommen im Jahr 2024 »
nach Quellenangaben

Deutsche Institutionen
37,17%

Zinsen und andere Ertrige
0,02%

Spenden von Mitgliedern

GESAMT
5.738.146,12 €

Internationale

Institutionen
Spenden von Nicht-Mitgliedern

57,74%
* 1,36%
Fonds, Stiftungen und

Sonstige prlvate Institutionen
Einnahmen 2,11%

1,28%



DANK AN UNSERE
FINANZIERUNGS- UND
IMPLEMENTIERUNGS-
PARTNER

Neben unsere
Privatspenderinnen
und -spendern danken
wir vor allem:

Institutionelle und

offentliche Geldgeber
Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ2)

UN-Organisationen

Amt der Vereinten Nationen fir die
Koordinierung humanitérer
Angelegenheiten (OCHA)
Welternahrungsprogramm (WFP)
Bevolkerungsfonds der

Vereinten Nationen (UNFPA)

Stiftungen und andere
private Organisationen

Gemeinnutzige Stiftung Friedhelm Loh
humedica e.V.

Dorcas Aid

Deutsch-jemenitische Gesellschaft e.V.
La Loba-Stiftung

Hope e.V.

Elisabethenheim Havetoft

Schublade 10 e.V.

Firmen

SCHMIDT WEISSGRUN GmbH

CREDO Vermdégensmanagement GmbH
Viehoff GmbH

Kirchen und Kirchenkreise
Evangelisk Lutherske Frikirke Norwegen
Calvary Chapel Freiburg

Evangelische Kirchengemeinde Satrup
Christliches Missionswerk Josua e.\V.

Implementierungspartner

World Vision

National Foundation for Development
and Humanitarian Response (NAHR)

Abs Development Organization for woman

and child (ADO)

Waisenhaus Hajjah

Family Counseling and Development
Foundation (FCDF)

Solidarity Social Foundation for Development (SSFD)
Building Foundation for Development (BFD)

YemenArtBase (YAB)

Tamdeen Youth Foundation (TYF)
Arab Renaissance for Democracy
and Development (ARDD)
Branches of Mercy (BOM)

Dorcas Lebanon

HERAUSGEBER
VISION HOPE INTERNATIONAL e.V.

Emmendingen Hauptbiiro
Carl-Helbing-Str. 19, 79312 Emmendingen
Telefon: +49 7641 9676012

Berlin Biiro

Oudenarder Str. 4, 13347 Berlin
Telefon: +49 30 286 289 00
E-Mail: info@vision-hope.org
www.vision-hope.org

Vertreten durch:

Marcus Rose, 1. Vorsitzender
Matthias Béhning, 2. Vorsitzender
Vereinsregisternummer: VR 270382,
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Die Gleichberechtigung der Geschlechter ist uns
weltweit ein groBes Anliegen. Wir haben uns

daher bemiht, alle Texte geschlechtersensibel zu
formulieren. Sollten wir das an einer Stelle vergessen
haben, sind dennoch andere Formen

gleichermaBen mitgemeint.
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Vision Hope International e.V. ist als gemeinntitzige
und mildtétige Organisation anerkannt, zuletzt mit
dem Freistellungsbescheid zur Kérperschaftssteuer
des Finanzamts Emmendingen vom 15. Juli 2020.

Steuernummer 05015/05894. Alle uns zugewandten
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Online Shop: https://vision-hope.myspreadshop.de/

Netzwerke und Mitgliedschaften:
VENRO - Verband Entwicklungspolitik
und humanitére Hilfe

WASH Netzwerk
Deutsch-demenitische Gesellschaft
Dachverband Entwicklungspolitik
Baden-Wirttemberg
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